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Politique Qualité, Environnement, FSC et sécurité et santé et sécurité au travail 

 
CELLOPLAST SAS a pour objectif principal de promouvoir la qualité, l'amélioration continue, le respect et la protection 
de l'environnement, tout en préservant l'intégrité psychophysique et le bien-être de tous ses employés, afin 
d’atteindre la satisfaction et répondre aux besoins de tous ses clients et ainsi demeurer leur partenaire 
incontournable. 
 
Cette politique s’applique à la conception, à la fabrication, à la commercialisation et au stockage de produits de négoce 
et conditionnés sur site destinés aux marchés du jardinage domestique et de l’agriculture (élevage, maraîchage, 
espaces verts) dans ses installations de Val Du Maine. 
 
Afin de satisfaire nos clients et employés, d'améliorer les partenariats à long terme avec nos parties intéressées, de 
pouvoir conserver une croissance durable et de répondre aux attentes du groupe INTERMAS, CELLOPLAST s’engage à 
poursuivre et maintenir les objectifs suivants : 
 

− ASSURER un système de management orienté vers l’amélioration continue incluant les activités Qualité, Santé 
et Sécurité au travail, Environnement et FSC, 

 
− MAINTENIR ET AMÉLIORER les niveaux de qualité de nos processus et des produits que nous fournissons, afin 

de garder des relations durables et pérennes avec nos parties intéressées, 
 

− PROTÉGER notre environnement et prévenir sa contamination, 
 

− ÉLIMINER les dangers et réduire les risques pour fournir des conditions de travail sûres et saines pour la 
prévention des accidents du travail et des problèmes de santé. 

 
− OPTIMISER la performance des activités commerciales au moyen d'indicateurs clés, 

 
− FAVORISER ET SOUTENIR la formation et la sensibilisation appropriées à tous ses employés afin que les risques 

soient maîtrisés durant l’accomplissement de leurs activités, tout en développant la communication interne 
et en les faisant participer activement à la réalisation des objectifs commerciaux, qualité et sécurité et santé 
au travail, 

 
− RESPECTER ET GARANTIR la réglementation actuelle et future applicable en matière de qualité, de FSC, 

d’environnement et de sécurité et santé au travail, 
 

− PROMOUVOIR auprès de tous les collaborateurs, l'amélioration continue d'une culture de la Qualité de 
produit. 

 

Le système de management doit être compris par tous les employés et collaborateurs de CELLOPLAST. Nous devons 
être convaincus que l’établissement, la réalisation et la révision des objectifs et indicateurs fixés profiteront à chacun 
d’entre nous et nous mèneront vers le concept D’AMELIORATION CONTINUE. 
 
Val Du Maine, le 23 septembre2021 

 
 
O. MOREL F. MOUCHET 
Coordinateur du site Celloplast CEO de Intermas Nets, S.A. 
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